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1. Фбщие полоя(ения

1.1. Ёастоящее |[оло>кение 3акрьттое акционерное общество''|{одольский
уиебно-курсовой комбинат'' (далее по текоту _ Фрганизация) разработано в
соответствии с Федеральньтм 3аконом от 29 декабря 2012 г. ].{ 273-Фз <<о6

образованиив Российской Федерации>>, Федера-гльнь1м законом от 27.07.20061\
149-Ф3 (об информации, информационнь|х технологиях и о защите
информа\||А|), Федеральнь1м законом Российской Федерации <<Ф персон€}льнь|х

даннь|ю) ]\9 152-Ф3 от 27.07.2006 г., |[риказом Р1инпросвещения России от
26.08.2020 ш 438 <Фб утвер)кдении [{орядка организации и осуществлени'{
образовательной деятельности по основньтм прощаммам профессион€|льного
обунения>>, |{риказом йинистерства образования и науки Российской
Федерации от 1 и}оля 201з г. ф 499 <о6 утверждении |[орядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительнь|м
профессионш1ьнь1м прощаммам)' |[риказом йинистерства просвещения
Российской Федерации от 27.07.2022 ]ч[р 629 <Фб утверждении |[орядка
органи3ации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительнь1м общеобразовательнь1м прощаммам), |[остановлением
|1равительства Российской Федерации от ||.\о.2о2з ]хгч 1678
(об утверждении |{равил применения организациями' осуществля}ощими
образовательну}о деятельность, электронного обунения' дистанционнь1х
образовательньтх технологий при реа]|изации образовательнь1х прощамм),
инь1ми нормативнь1ми актами Российской Федерации и лок€!-1ьнь1ми
нормативнь|ми актами Фрганизации) с цель}о ре€}лизации лрав обунатощихся на
обунение, а такх{е организационного обеспечения проведени;{ унебного процесса
с использованием электронного обунения и диотанционнь1х образовательнь!х
технологий.

|.2. в наотоящем |{олохсении использу}отся следу}ощие терминь1 у|

определения:
3лектронное обунение (эо) - организация образовательной деятельности с
применением содертсащейся в базах даннь1х и используемой при реализации
образовательнь1х прощамм информации и обеспечива}ощих ее обработку
информационнь1х технологий, технических средств' а так)ке информационно
телекоммуникационнь]х сетей, обеспечива}ощих передачу по линиям связи
указанной информа\АА, взаимодействие обунатощихся и педагогических
работников;
[истанционнь!е образовательнь|е технологии (дот) _ образовательнь1е
технологии, ре€|]-1изуемь1е в основном с применением
телекоммуникационнь1х сетей при опооредованном
вз аимоде йотвии о бунато щ ихоя и педагогиче ских работнико в ;

[4нтерактивная система обунения исо пРоФтшх _

информационно-
("а расстоянии)

упорядоченн€у1
совокупность прощаммноаппаратного у| организационно-методического
обеспенения, деятельнооти преподавательского, унебно-вспомогательного и
технического персон€|"ла' ориентированная ре€}лизаци!о сиотемь1
сопрово}кдения образовательного процесса в Фрганизации ;



3лектронная информационно_образовательная
совокупность электроннь1х информационнь1х
образовательнь1х ресурсов,

среда

ресурсов'

(эиос)
электроннь!х
технологий,

возможность
дистанционно,
деятельности;

телекоммуникационнь1х технологии, соответству}ощих технологических
средств' обеспечива}ощая освоение с]у1шателями образовательнь1х программ
(насти образовательнь1х программ) в полном объеме' независимо от места их
нахождения.
Фнлайн_курс - унебньтй к}Рс, ре€}лизуемь:й с применением исклточительно
электронного обунения, дистанционнь1х образовательнь1х технологий,

размещаемьтй на официальнь1х сайтах образовательнь1х организаций у|

образовательнь1х платформах, доступ к которому предоставляетоя через
сеть ''14нтернет'' (далее - сетьинф ормационно-телекоммуникационну}о

''Р1нтернет'') ' и направленньтй на обеспечение достижения обунатощимися
определеннь1х результатов обун ения;
}!ифровой образовательньпй контент _ матери€!"ль1 и средства обунения и
воспитания' представленнь1е в цифровом виде, вкл1очая информационнь1е

ресуроь1' а такя{е средства, способству}ощие определеник) уровня знаний,
умений, навь1ков, компетенциу\ и достих{ений обунатощихся (контент) ;

1{ифровьпе образовательнь!е сервисьп - цифровь|е ре1шения, предоставля1ощие
приобретения знаний, умений и навь1ков, в том числе

обеспечива}ощие автоматизаци1о образовательной

1{ифровое индивидуальное портфолио обунагощегося - структурированньтй
набор даннь!х обунатощегося о его персон€!"льнь1х дости)кениях, компетенции'
документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обунении и
документах, подтвержда}ощих освоение онлайн-курса.

(далее - эо) и дистаътционнь1х образовательнь1х технологий (далее - [Ф1) при
ре€!"лизации о6разовательнь1х прощамм, а так}ке основнь1е видь1 электроннь1х
образовательнь1х реоурсов, требования к ним, порядок их создания и

обеспечиватощей
исполь3ования в образовательном процессе

рецлирует формирование инфрасщуктурь1,
функционирование электронной информационно-образовательной средь1 (далее
_ эиос), кадровое обеспечение унебного процесса с применением эо, дот,
мониторинг унебного процесса с применением 3Ф, дот, отно1шения участников
образовательного процесса, устанавливает их права и обязанности.

|.4. Фсновньтми целями применения эо и дот в ре€|.]1изации
образовательнь1х прощамм явля}отся повь11цение эффективности и качества
предоставляемь1х образовательнь1х услуг путем :

предоставления обунатощимся возможности освоения образовательнь!х
прощамм (насти образовательнь1х прощамм) непосредственно по месту
жительст ва или вр еменн ого пр е б ьт вания (н ахох<де ния), р аботьт ;

информационнь1х



создания и использования новь1х технологий обунения для повь!1шения
качества обунения при их интещации с используемЁтми в Фрганизации формами
обунения;

ооздания качественного акту€|'льного контента, а также ре€!ли3ации
индивиду€|]-1ьного раслисаъ|у|я при освоении образовательнь1х прощамм'
учить1ва}ощих индивиду€|"льнь1е пощебности и име1ощиеоярезультатьт обуиения
обунатощихся;

реструктуризация тР}да педагогических работников, перераспределение
рабонего времени и видов унебной нащузки, обеспечение возмох{ности
привлече нутя ле дагогиче ских работников для дистанционной р аб отьт.

1 . 5. йестом осуществления образовательной деятельности при реал изации
образовательнь1х прощамм с г1рименением электронного

технологий являетоя местодистанционнь1х образовательнь1х
Фрганизации независимо от места нахот{дения обунатощихся

1.6.3Ф'и дот в Фрганизации - это совокупность информационнь1х
технологий, обеспечива1ощих доставку обуиаемьтм изучаемого матери€ш1а,
интерактивное взаимодействие с преподавателями, предоставление
обунатощимся возмо)кности самостоятельной работьт по освоени1о изучаемого
унебного материала' а также оценку их знаний и навьтков в процесое обунения.

1.7. эо и дот в Фрганизации обеспечивается при использова|1ии
совокупности образовательнь1х технологий, при которь1х целенаправленное
опосредованное или полностьто опосредованное взаимодействие обунатощегося
и преподавателя осуществляется независимо от места их нахох{денутя на основе
педагогически органи3ованнь1х информационнь1х технологий, прежде всего, с
использованием средств телекоммуникаций.

1.8. Фснову образовательной деятельности с применением электроннь1х
образовательнь1х технологий составляет целенаправленная и. контролируемая
интенсивная самостоятельная ра6ота обунатощихся' которь1е моцт учиться в
удобном для себя месте' по иъ|ду|виду€ш1ьному расписани}о' имея комплект
специс!"льнь1х средств обунения и согласованщ/}о возмо}кность контакта с
преподавателем посредством образовательного порт€!"ла.

1.9. Ёастоящее |[олох<ение регулирует обунение с использованием
электронного обунения и дистанционнь|х образовательнь1х технологий по
образовательнь1м прощаммам, ре€штизуемь1м Фрганизацией с исполь3ованием
матери€!льно-технической и коммуникационной базьт на платформе (исо
пРоФтвх), принадлея<ащей ооо (пРоФтвхнология>>, ок€шьтва!ощего
техничесц}о поддер}кку унебного процесса.

1.10. |{оло)кение является лок€ш1ьнь1м актом (ооо
Фрганизация), его действие распроотраняется на всех
применением электронного обунения в организ ации.

Роматшко> (дштее-
обунатощихся с

обуиения и
нахох{дения



консультаций, проводимь1х в режиме ре€).льного времени;

образовательного пр оцесса в Фргани зацути;
при общениии переписке использовать правила делового этикета, не

применять фамильярньтй подход и ненормативну}о лексику в при обращен|{|4 к
работникам Фрганизации и ее |[артнерам, которь1е ок€шь1ва1от техническу}о
поддер}кц процессу обуи ения;

исполнять инь1е обязанности, предусмотреннь1е правилами
внутреннего унебного распорядка или инь1ми лок€!.льнь1ми актами Фрганизации.

3. [1рава и обязанности 0рганизации при обунении с испбльзованием
электроннь!х технологий обуяения

3.1. Фрганизация имеет право:

использовать электронное обуиение и дистанционнь1е
образовательнь1е технологиилри всех, предусмотреннь|х законодательством РФ,
формах получения образования или при их сочетании' лри проведении
р€1зличнь1х видов унебньтх, лабораторнь!х и практических занятий, практик'
текущего контроля' промех{утонной и итоговой аттестации обуна}ощихся;

использовать электронное обунение при н€}личии руководящих и
г{едагогических работников и унебно-воспитательного персон€!"ла' име1ощих
соответствутощий уровень подготовки (документ о повь|тпении кв€|г{ификации) и
специ€!'льно оборудованнь1х помещений с соответствутощей техникой,
позволя}ощей реализовь1вать образовательнь1е прощаммь1 с использованием
дистанционнь1х образовательнь1х технологий ;

документооборот в электроннр-цифровой форме.
3.2. Фрганизация обязана:



обеспечить обунатощихоя информационнь|ми ресурсами;
обеспечить бесперебойное функциоЁирование и безопасность

системь1 элекщонного обунения;
обеспечивать сохранность сведений об итоговой аттестации и

личнь1х документов обунатощихоя на бумах<ном и цифровом носителе.

4. }словтг\я и порядок органи3ации и проведения унебньпх занятий,
текущего контроля знаний, промея(угочной и итоговой аттестации с

использованием эо' дот

4.1'. Фрганизация образовательного процесса при реализациут
образовательнь1х про|рамм с использованием эо, дот производится в
соответствии с действутощими нормативно-правовь|ми актами в области
образования, лок€!льнь1ми нормативнь1ми актами' унебньтми п]1анами
соответствующей образовательной прощаммь1' при н€!.личии у Фрганизации
электронньтх образовательнь1х ресурсов.

4.2. |{р, реализациу1 образовательнь1х
применением искл}очительно электронного
образовательнь1х технологий
использованием ресурсов инь|х

Фрганизация

инф ормационно-образовательной средь1' обеошечиватощей освоение
обунатощу|мися образовательнь!х прощамм или у|х частей в полном объеме
независимо от места нахо)кдения обунатощихся;

- 
обеспечивает идентификаци}о личности обунатощегося' вьтбор

способа которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль
соблтодения условий проведения мерог1риятий, в рамках которь1х
осуществляется оценка результатов обунения.

определяет объем аудиторной нащу3ки и соотно1цение объема
занятий, проводимь1х путем непосредственного взаимодейотвия
педагогического работника с обунатощимися и уиебньтхзанятий с применением
эо, дот и непосредственнь1е способьт применения эо, дот при ре€1л|тзации
образовательнь!х программ ;

обеспечивает соответству}ощий применяемь1м технологи'{м уровень
подготовки педагогических работников и унебно-вспомогательньтх работников
по образовательнь1м прощаммам;

ок€вь1вает унебно_методическу}о помощь обунатощ имоя ) в том числе
в форме индивиду€ш1ьнь1х консультаций, дистанционно с исп0льзованием
информационнь1х и телекоммуникационнь1х технологий;

ведет учет и осуществляет хранение результатов образовательного
процесса и внутренний документооборот в эпектронно_цифровой форме в
соответству|и с требованиями Федерального закона от 27 и}оля 2006 г. ]\ч 152-Фз
<Ф персон€!пьнь1х даннь1ю) ;

определяет ооновньте средотва обунения и цифровой

прощамм или их частей с

обунения, дистанционньгх
самостоятельно и (или) с

организации:



образовательньтй контент, видь1 используемь1х дистанционнь|х образовательнь1х
технологийлри ре€}лизации образовательнь1х прощЁмм или их настей;

самостоятельно и (или) совместно с операторами используемь|х
информационнь1х систем определяет порядок ок€шания технической помощи
обунатощимся и педагогическим работникам;

определяет порядок фиксации хода образовательного процесса'
промех{уточной аттестации, текущего контроля успеваемости и итоговой
аттестации путем издания лок€ш1ьного нормативного акта образовательной
организацути;

обеопечивает реа.]1из аци}о образовательнь1х прощамм обунатощ ихся
с ощаниченнь1ми возмох{ностями здоровья с учетом особенностей их
психофизического ра3вития и в соответствии с их особь1ми образовательнь1ми
пощебностями;

обеспечивает соблтодение установленнь1х государственнь1х
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов
(санитарньтх правил) санитарно-эпидемиологических требований, за
искл}очением случаев, когда ре€[лизация образовательнь1х прощамм
предусмотрена с применением искл!очительно электронного обунения,
дистанционнь1х образовательнь1х технологий.

4.з. в целях реа"лизации о6разовательной программь1 в течение всего
периода обунения для участников образовательнь1х отно1шений долх<ньт бьтть
создань| условия получения досцпа к элекщонной информационно_
образовательной среде Фрганизации, обеспечиватощей независимо от места
н ахо)кден ия обу яа[ощихся :

доступ к унебньтм планам, рабоним прощаммам унебнь1х предметов,
курсов, дисциплин (модулей) и практик' к изданиям электроннь1х библиотечньтх
систем и элекщоннь|м образовательнь1м ресурсам, содержащим электроннь!е
унебно-методические материа]!ь|,ук€шаннь1м в рабоних прощаммах, в том числе
к онлайн-курсам;

фиксацито хода образовательного
г{ромея{уточной аттестации, текущего контроля
аттестации;

процесса' результатов
успеваемости и итоговой

возможность проведения всех видов занятий, оценки результатов

с применением
технологий;

обунения по образовательнь1м прощаммам, ре€}пизация которь1х предусмощена
электронного обунения' дистанционнь1х образовательнь1х

формирование цифрового индиву|ду€|"льного электронного
портфолио обунатощегося' в том числе сохранение работ обунатощегося,
рецензий и оценок в отно1цении этих работ;

взаимодействие между участниками образовательнь1х отнотшений, в
том числе отло)1(енное во времени и опосредованное (на расстоянии) в рех{име
ре€}льного времени г!осредством использоваътия информационно-
телекоммуникационнь1х сетей.

4.4. [ля обеспечения унебного процесса посредством эо, дот
7



исполь3у}отся следу}ощие средотва: специ€ш1и3ированнь1е учебники .с

мультимедийнь1ми сопровождениями' электроннь1е учебно-методические
комплексь1, вкл}оча}ощие элекщоннь1е учебники, учебнь1е пособия' тренинговь1е
компь1отернь1е программь1' компь}отернь1е лабораторнь1е практикумь1,
контрольно-тестиру}ощие комплекть1' учебнь1е видеофильмьт, аудиозаписи и

инь1е матери€ш1ь1, предн€}значеннь!е для передачи по телеком]у!уникационнь1м
кан!}пам овязи. !чебньтй материал предоставлен ооо <|{рофтехнология).

4.5.[|ри использоваъ|ии эо, дот организация обеспечивает кат{до1!гу

обунатощемуся доступ к средствам обунения и основному информационному

ресурсу в объёме, необходимом для
образовательной программьт или её части.

4.6. [ехнология электронного обунения
г1роцессе обунения одного обунатощегося или щуппь1.

4.7. Фрганизация самостоятельно устанав]1ивает порядок и формьт доступа к
используемь1м информационнь1м ресурсам при реализации образовательнь1х
прощамм с использованием эо, дот, предоставляемого на платформе
исо пРоФтвх ооо <|{рофтехнология).

4.8.3ачиоление х{ела}ощих получить образование с применением
электронного обунения и\или дистанционнь1х образовательнь!х технологий
осуществляется в соответствии с лок€!льнь1м нормативнь1м актом Фрганизации,

р егламентиру!ощим пр авила пр иема и зачио ления.
4.9 . 3ачисление в Фрганизаци}о осуществляется пооле закл}очения договора

на оксвание образовательнь|х услуг' в котором содеря{ится ук€шание на
возмоя{ность использования в образовательном процеосе электронного обуиения
и дистанционнь1х образовательнь1х технологий ло вьтбранной образовательной
прощамме.

4.10. |[ооле зачисления обунатощего в Фрганизацито, ему присваивается
персонш1ьньтй логин и пароль, позволятощий осуществлять вход на платформу
к14€Ф пРоФтв[>>, или код доступа' позволятощий создать аккаунт в 3[4Ф€ или
ссь1лка на дистанционну}0 платформу с персон€!}1ьнь1м аутентификатором
лекционного занятия / конференции.

4.||.Фрганизация при использовании электроннь1х образовательнь1х
технологий организует унебно-методическу1о помощь обуча}ощимся, в том
числе в форме консультаций о использованием информационнь1х
те'!екоммуникационнь1х технологий. [{осле зачисления на обунение с
использованием эо, дот обунаемьтм обеспечивается доступ к необходимь!ми

уиебньтм и методическим материа.]1ам, ориентированнь1м преимущественно на
самостоятельное изучение.

4.|2.Бсе унебньте и методические матери€ш1ь1 переда1отся в личное
пользование обунаемого без права их тира)кирования или передачи третьим
лицам и организациям. €тоимость передаваемь|х унебньтх и методических
материалов вклточается в стоимость обунения.

4.|з.Администрирование процесса обунения осуществля}от работники
Фрганизации в рамках своих долт{ностньтх обязанностей.

освоения соответству1ощеи

мох{ет бьтть использована в



4.14. |{ри реализации образовательнь!х прощамм
учить1вается, что эо, дот моцт применяться иск.г1точительно

Фрганизацией
при следу}ощих

образовательной

4.|5. .[[екционньте занят2|я с иопользованием исо пРоФтвх моцт
г|роводиться в н€вначенное преподавателем время с обменом информации,когда
все участники находятся одновременно на связи _ оп-1|пе (теле- и видеолекции,
лекции-презентации, вебинарь1, семинарь1 в чате и т.п.) или о использованием
р€вличнь1х инструментов передачи даннь1х в лтобой промет{уток времени - о|{-
11пе (работа с архивами проведеннь1х занятий в текстовом или видео_формате, с
конспектами лекций, с текстами нормативнь1х актов Российской Федерации и
иной литературой).

4.1,6. |{рактинеокие занятия с использованием исо пРоФтвх могут
проводиться в назначенное преподавателем время в формате вебинаров с
обсух<дением ситуационнь1х задач, дачи ответов на вопрось1 с обменом
информации в рех{име ре€ш1ьного времени, когда все участники находятся
одновременно на связи - оп-1|пе или в формате о{[-1|пе, когда обунатощийся
самостоятельно вь1полняет задания _ тесть1' задачи' ответ на которь1е дол)кен
бьтть предоставлен в электронном виде.

4.|7 . 1{онсультации педагогических работников обунатощиеся получа}от в
период обунения в соответствии с распиоанием' как при непосредственном
общении' так и с использованием средств телекоммуникаций в рех{име о[Ё1|пе
и|или оп-1|пе (электронная почта'чат) форумьт, видеоконференции и др.).

4.18. |{орядок применения Фрганизацией сервиса прокторинга, а такх{е
сервисов взаимодействия преподавателей с обунатощимися посредством видео-
конференц-связи, бьтстрого обмена текстовь1ми сообщениям|4' фото-, аудио- и
видеоинформацией, файлами и лицами' ответственнь1ми за техническу}о
поддержку применяемь1х технологий, определя1отся лок€|-пьнь1ми нормативнь1ми
актами Фрганизации и р€вмеща1отся в открь1том доступе на офици€}пьном сайте
Фрганизации в сети ''}1нтернет''.

4.|9. |{ри организации занятий посредством электронного обуиения в
Фрганизации моцт поддер}{(иватьоя следу}ощие €|]-1горитмь1 прохождения
обунения:



4.|9 .1 . |{оследовательньтй. |{ри использо вании данного алгоритма унебньте
матери€}ль1 предоставля}отся пользователто пос.г1едовательно р,вдел за

р€шделом. [{осле ка)кдого р€шдела предусматривается обязательньтй контроль
знаний.
|{ри этом' ранее пройденнь1е материа]\ът доступнь1 для изучения в произвольном
порядке.

4.|9.2. |[роизвольньтй, при котором обунатощийся может произвольно
вьтбирать элементь| соответствутощей темь1 (дисциплинь|, предмета, курса,
цикла) прощаммь1 для и3учения. 1.е. все элементь1 доступнь1 для изучения в
лтобой момент вре1у1ени.

4.20. в течение всего периода обунения реализацу|я образовательнь|х
прощамм с использованием эо, дот сопровоя{дается осуществ]1ением
текущего контроля успеваемости, проведением промех{уточной аттестации и
итоговой аттеотации, формьт, периодичность и порядок проведения которь!х

устанавливабтся унебньтм г!ланом осваиваемой образовательной прощаммь1'
графиком унебного процесса и локс}льнь1ми нормативнь1ми актами Фрганизации.

4.2|. Фрганизация для проведения промежуточной аттестации, текущего
контроля успеваемости и итоговои аттестации с применением электронного
обунения, дистанционнь1х образовательнь1х технологий в порядке проведения
промех{уточнои аттеотации' текущего контроля успеваемости и итоговои
аттестации определяет:

способ идентиф икации и (или) аутенти фикации о бунатощ ихся;
порядок использования сервиса контроля условий проведения

проме}(уточной аттестации' текущего контроля успеваемости и итоговой
аттестации в целях фиксации нару1шений (далее _ сервис прокторинга);

промех{уточну}о аттестаци}о, текущий контроль успеваемо9ти и итогову}о
аттестаци}о' при во3никновении технических проблем, препятству}ощих
проведени}о г1ромех{уточнои аттестации и текущего контроля успеваемооти с
применением дистанционнь1х образовательнь1х технологий;

порядок, сроки и способьт информирования обунатощихся о порядке
проведения промех{уточной аттестации' текущего конщоля успеваемости и
итоговой аттестации, а так}ке о способе ознакомления с их результатами.

4.22. |екущий конщоль освоения образовательной прощаммь| с
использованием эо, дот осуществляется по результатам вь|полнения конщоля
посещаемости занятий, конщольнь1х срезов знаний, тестирования.

4.2з. 3адания для проме)куточного контроля и итоговой аттестации'
предусмотреннь1е оценочнь1ми материалами соответствутощей образовательной
прощаммь1' вь1полня}отся обунатощимися в установленнь1е Фрганизацией сроки
и лри электронном обунении моцт бьтть представлень| на платформе в форме
тестирования9 вь|полнения итоговой письменной работьт либо проводиться

посредством устного ошроса в режиме онлайн-конференции обунатощегося с
преподавателем.
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4.24. Фрганизация вправе осуществлять
аттестации, текущего контроля успеваемости
использованием дистанционнь1х образовательнь1х технологий, обеспечива}ощих
идентификаци}о и(или) аутентификаци}о обунатощегося посредством единой
биометрической системь1 в соответствии с Федеральньтм законом
''Фб осушествлениут идентификации и (или) аутентификации физинеских лиц с
использованием биометрических персон€|]1ьнь!х даннь1х' о внесении изменений
в отдельнь1е законодательнь1е акть1 Российской Федерации р1 признании

утратив1шими оилу отдельнь1х полох{ений законодательнь1х актов Российской
Федерации'' и постановлением |{равительства Российской Федерации
от 28 ноя6ря 201-| г. }.[р 977 'о федеральной государственной информационной
систоме "Бдиная система идентификации и аутентификации в инфрасщуктуре'
обеспечиватощей информационно_технологическое взаимодеиствие
информационнь1х систем' используемь!х для предоставлени'{ государственнь!х и
муниципаль'ньтх услуг в элекщонной форме'', а такт{е посредством других
информационнь1х систем, обеспечива}ощих идентификаци}о и (или)
аутентификаци}о личности.

4.24.\. Аля использования единой системь1 идентификации и
аутентификации и единой биомещической системь1 в целях аутентификации
обунатощегося в информационной системе Фрганизация обеопечивает
присоединение информационной системь1 Фрганизации к инфраструктуре,
обеспечиватощей инф ормационно-технологическое взаимодеиствие
информационньтх систем' используемь1х для предоставления государственнь1х и
муниципа]-1ьнь1х услуг у| исполнения государственнь1х и муницип€!'льнь1х

функций в электронной форме, в соответотвии с постановлением |[равительства
Российской Федерации от 22 декабря 201:2 г. ]\гч 1382 ''9 присоединении
информационнь1х систем организаций к инфрасщуктуре' .обеспечиватощей
информационно-технологическое взаимодействие информационнь1х систем,
исг1ользуемь1х для предоставления государственнь1х и муницип€]"льнь!х услуг и
исполнения государственнь|х и муницип€ш1ьнь1х функций в электронной форме''.

4.25. Фбунатощийоя,
исполь3ованием эо, дот,

осваиватощий образовательну}о прощамму с
долх{ен вь1полнить все видь| заданий. Резупьтатьт

прохождения обунения отобрахсатотся в личнь1х кабинетах обунатощихся на
платформе Р1€Ф пРоФтв{ (цифровое портфолио).

4.26. Бьтполнение/невьтполнение предусмотренного объема унебной работьт
является основанием для допуска/недогуска обуиатощегося к итоговой
аттестации (практической части итоговой аттестации).

4.27. }чет результатов образовательного процесса (текущий конщоль,
промех{уточная и итоговая аттестация) и внутренний документооборот моцт
вестись традиционнь1ми методами, или с использованием электроннь1х средств'
обеспечива}ощих идентификаци}о личности в соответствии с Федеральньтм
законом от 06.04.2011 ш 63_Фз ''Фб электронной подписи''.

4.28. €охранение сведений о результатах обунения и личнь!х документов
обунатощихся на бумах<нь1х носителях, а' такх{е резервное копирование всех

проведение
и итоговои

промежуточнои
аттестации с
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материш1ов на электроннь!е носители (цифровое портфолио обунатощегося)
является обязательнь1м.

4.29. |{ри успе11]ном изучениивсех предметов' разделов' тем унебного плана
вьтбранной образовательной программь1 и прохох{деъ|ии итоговой аттестации
обутатощиеся получатот документ установленного Фрганизацией образца в
соответствии о щебованиямут статьи 60 Федер€!пьного 3акона от 29.|2.20|2 г.
ш 273-Фз (об образовании в Российской Федерации)>. Р1тоговая аттестация
обунатощихся, про1шед1цих обунение с
образовательнь1х технологий, проводится
нормативньтм актом, регламентиру!ощим
аттестации в Фрган изаци|4.

5. 1ребования к формированик) электронной информационно-
образовательной средь!

телекоммуникационной сети 14нтернет (}:фз:фгоЁе}:.согп/з1гпр00)
электронная образовате]1ьная среда (1т11рз:фгоЁе1т.согп), где р!шмещень1
электроннь1е образовательнь1е ресурсь1. 3лектронная образовательн€ш{ среда
позволяет обращаться к электронной библиотеке (исо пРоФтвх),
вкл}оча1ощеи унебно_методические разработки преподавателей
Фбразовательной организации.

5.2. в целях освоения обуиатощу|мися частей образовательнь1х прощамм с
применением эпектронного обунения и дистанционнь1х образовательнь1х
технологий Ф9Ф <|{рофтехнология) предоставляет Фрганизации электронну}о
платформу (исо пРоФтвх), размещеннуто на сайте (}тшрв:фго*е}:.согп),
вклточа}ош{у}о следутощие р€}здель1: <<Фбунение>>, <<|{овторение у| конщоль)'
<<3кзамень1 и зачеть1)' <<}чебньте матери€ш1ь1), <<Бидеоуроки)' <<€татистутка>>)

<3лектроннь1е плакать|).
5.3. Фбразовательная организация' при взаимодействии с ооо

<|[рофтехнология>> обеспечивает соответствутощий применяемь1м технологиям
профессиональньтй уровень преподавателей посредством индутвиду€ш1ьнь1х

консультаций, а так)ке размещенного на сайте (1т1|рв:фго1е[.согп)
специ€|"лизированного р€вдела <<?1нструкции))' где содерх{атся методические

рекомендации для преподавателей и методистов авто1школь1 по организации
обунения с применением электронного обунения на платформе (исо
пРоФтвх), техническ€ш1 документация и дет€|льное опиоание порядка
насщойки и работь1 всех р€вделов системь1.

5.4. [ля ок€шани'{ методической помощи обуиатощимся в работе с <14€Ф
пРоФтвх) Фрганизация при взаимодейотвии с ооо <|{рофтехнология)
обеспечивает доступ к р€шмещенно}угу на сайте (}т1|рз:фгоЁе}т.согп)

специ€}лизированному разделу <14нструкции) в котором содержатся

использование дистанционнь1х
в соответствии с лок€!пьнь1м
г1орядок проведения итоговой

5.1.
явля}отся

3лементами электронной информационно-образовательной средь1
официальньтй оайт Фрганизации информационно_
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методические рекомендацу|и по работе с р€вличнь1ми разделами системь1 и

описание всех доступнь1х для обуиатощихоя функций'
5 . 5 ..{ля эффективного в3аимоде йствия всех участников образовательнь1х

отно1пений за ках{дь!м из них закрепляется соответствук)щая роль и степень

ответственности' а такх{е определяется направление и формьт взаимодействия с

другими участника\4и.
э.о. общее руководство' контроль за организацией и координацией работ

по осуще.'"''."'Б образовательной деятельности с иопользованием эо, дот,
эффективнь1м использованием унебно-методического, кадрового и материа"]1ьно-

техничеокого обеспечения уиебного процесса осуществляет руководитель
Фрганизации или иное лицо' им н€1значенное соответству}ощим приказом.

5.7. |[едагогический состав' и инт{енерно-технический персон€]]-1

привлекаемьтй для орга:л1изации и реа]тизации образовательного процесса по

'бр*'"''ельнь1м 
программам с применением эо' дот, несут ответственность

за ре€ш1изаци}о настоящего |[олох<ения в рамках своих функцион€ш1ьнь1х

обязанностей.

6. Бнесение изменений и дополнений в настоящее !1оло)кение

6.1. Бастоящее |[оло>кение' а такх{е все изменения и дополнения к нему

принима1отоя и утверх{да}отся руководителем Фрганизации и действу}от до

замень1 их новь1м.
6.2. Бопрось1' не на1пед1шие своего отражения в настоящем |[оложении'

регламентиру}отся другими лок€штьнь1ми нормативнь1ми актами Фрганизаци|4 и

ре1па}отся руководством Фрганизации индивидуа]\ьно в каждом конкретном

случае.
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